Scuola primagia di Reane

plazza Regina Pacis, 8 - 32041 ALIRONZ.O DI CADORE

tel. fax 0435 99326 spreane@istitutocomprensivoauronzo.gov.it
Scuola secondaria di 1° grado di Auronzo

piazza Vigo, 2 - 32041 AURONZO DI CADORE

tel, 0435 9468 fax 0435 408189  smanronza@istmtocomprensivoauronzo,gov.it

Scuola primaria di Villapiccola

via Piave, 22 - 32041 AURONZO DI CADORE

tel. 0435 99248 spvillapiccola@istitutocomprensivoauronzo,gov.it
Scuola primaria " G. Da Pra Zotto" di Lozzo

via Dante Alighieni, 20 - 32040 LOZZO DI CADORE

tel. fax 0435 76094 splozzo{@istmiocomprensivoauronzo,gov.it
Scuola secondaria di 1° grado di Lozzo

via Dante Alighieri, 21 - 32040 LOZ70 DI CADORE

tel. fax 0435 76024  smlozzof@istitutocomprensivoaurnnzo.gov.it
Scuola primaria "Vittime del Vajont" di Vigo e Lorenzago

borgo Ronco, 7 - 32040 VIGO DI CADORE

tel. fax 0435 77401  spvign(@istitutocomprensivoauronza.gov.it
Scuola secondaria di 1° grado "' G. Cadorin"” di Lorenzago e Vigo
viale della Vitioria, 181 - 32040 LORENZAGO DI CADORE

tel. fax 0435 75022 smlorenzapo(@isttutocomprensivosuronzo.gov.it
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI AURONZO DI CADORE

plazza Vigo, 2 — 32041 AURONZO DI CADORE (Belluno)

tel. 0435 9468 fax 0435 408189

e-mail: BLIC810002@jistruzione.it
posta certificata: blic810002@pec.istruzione.it

www.istitutocomprensivoauronzo.gov.it
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018-19

1l giorno 2 del mese di marzo dell’anno 2019 alle ore 12,15 nell’ ufficio della Dirigenza

VISTA T'ipotesi di accordo,

VIENE SOTTOSCRITTO

il Conttatto Collettivo Integrativo dell’Istituto comprensivo di Auronzo di Cadore.

Il presente contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA CQ,)
DIPRE
11 Dirigente Orietta Isotton m&
PARTE SINDACALE ' \j
f‘
: I ¢ j
RSU Michela De Candido [/

RSU Renata Rossini % @W

RSU Maria Corte Pause 1@ TER=N "\L YRR

SINDACATI FLC/CGIL SCUOLA ......ccevenvnnn. UIL/SCUOLA ...,
TERRITORIALI CISL/SCUOLA:  ...ooiiiiiiiiaennns SNALS/CONFSAL ...oooviiviiiiniiiieannne
GILDA/UNAMS e
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Ptremesso che

ITstituto ha presentato la proposta di contratto e che le parti si sono incontrate per la trattativa in data 10
settembre 2018, 8 ottobre 2018 ¢ 15 novembre e 6 dicembre 2018 per definire i diversi punti;

il Collegio dei Docenti in data 11 settembre 2018 ha approvato gli incarichi riferiti all’attuazione di quanto
previsto nel Piano Triennale del’Offerta formativa e nel Piano di miglioramento dell’Istituto;

¢ stata verificata la corretta quantificazione delle risorse e 'ammontare delle risorse inutilizzate nell’anno
scolastico precedente;

le parti concordano quanto segue.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Titolo I : Disposizioni Generali
Titolo 11 : Relazioni ¢ Diritti Sindacali
Titolo III: Diritti e obblighi direttamente pettinenti al rapporto di lavoro — Criteri Generali per

P'utilizzazione del personale per ’assegnazione delle prestazioni aggiuntive

Titolo IV: Attuazione della normativa sulla Sicurezza nel luogo di lavoro
Titolo V: Criteri Generali per 'impiego delle risorse e utilizzazione del Fondo dell’Istituzione Scolastica
Titolo VI: Norme Transitorie e Finali

Titolo I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, durata e verifica dell’attuazione

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, dell'Istituto comprensivo di Auronzo di Cadore.

2. 11 presente contratto dispiega i suoi effetti dall’anno scolastico 2018-2019 ed ha durata triennale
relativamente alla parte normativa. 1 criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziate con
cadenza annuale.

3. 1l presente contratto puo essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad iniziativa di
una delle parti.

4. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo Contratto
Integrativo.

5. 1In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto.

6. Siprocedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della stipula
di un nuovo CCNL.

7. lLa verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto avra luogo in occasione di
una seduta a cio espressamente dedicata, da tenersi entro il 31 agosto 2019.
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Titolo II

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 2 — Obiettivi e Strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto ¢ basato sulla pattecipazione attiva e consapevole delle
tispettive rappresentanze, sulla cotrettezza e trasparenza dei comportamenti, sul dialogo sereno, aperto e
costruttivo nella reciproca considerazione e tispetto dei tispettivi ruoli, diritti ed obblighi.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
si petsegue 'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
Iesigenza di incrementare Uefficacia e Pefficienza det servizi prestati;
si migliora la qualita delle decisioni assunte;
si sostengono la crescita professionale e Paggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3. Il sistema delle telazioni sindacali di istituto si articola secondo i seguenti modelli relazionali:
partecipazione, a sua vota atticolata in informazione e in confronto;

contrattazione integrativa, comprensiva dellinterpretazione autentica.
Art. 3 — Partecipazione

La pattecipazione ¢ finalizzata ad instaurate forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflesso sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi. La partecipazione si articola in :

a) informazione;

b) confronto.

Art. 4 — Informazione

L’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi da parte del Dirigente Scolastico, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione integrativa ¢ viene data in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
all’avvio dell’anno scolastico.

Costituiscono oggetto di informazione le matetie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

1. gli esiti del confronto e della contrattazione integrativa (art. 5, comma 4);
2. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, alinea b1);
3. criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, alinea b2).

Art, 5 — Confronto

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentite ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che la scuola intende adottare.

1l confronto ha inizio con I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.
Il Dirigente scolastico e i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il
confronto ¢ richiesto da questultimi, anche singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto dal
dirigente Scolastico contestualmente all’invio dell'informazione.

11 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere supetiore a 15 giorni.

Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

5. Sono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:
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a. larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, (art. 22, comma 8, lettera
bl) e i criteri per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo di Istituto (art. 22, comma 8, lettera b1);

b. 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8 lettera b2);

c. icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22, comma 8, lettera b3);

d. la promozione della legalita della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ed individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-cotrelato e di fenomeni di burnout (art. 22, comma 8, lettera
b4).

Art- 6 - Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti ed ¢
finalizzata ad incrementare la qualita dell’'offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Costituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste dall’art. 22, comma 4 del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

e [Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (alinea c1);

e icriteri pet la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (alinea c2);

e icriteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, cventualmente destinate alla
remunerazione del personale (alinea c3);

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del petsonale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(alinea c4);

e i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, come modificata dalla legge n.
83/2000, in materia di esetcizio del diritto di sciopero nei setvizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei
diritti della persona costituzionalmente tutelati (alinea c5);

e i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (alinea c6);

e i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (alinea c7);

e i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (il c.d. diritto alla
disconnessione - alinea ¢8);

e i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (alinea ¢9).

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a
disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo alla
sospensione dell'esecuzione parziale o totale del contratto in caso di accertata esotbitanza dai limid di spesa.

Art. 7 - Interpretazione autentica

1. L’interpretazione autentica d’Istituto ¢ inclusa nella contrattazione.

2. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
tichiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretate.

3. Le parti si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla richiesta di cui al
comma 2, per definire consensualmente l'interpretazione da dare alle clausole controverse. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpretazione autentica ¢ di 30 (trenta) giorni dall’inizio delle
trattative.
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4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

5.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore fin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 8 — Attivita sindacale

o

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. e delle Confederazioni rappresentative ammesse alla trattativa
nazionale ai sensi dell’art. 43 commi 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001 dispongono di un proptio Albo sindacale.

Le parti sindacali di cui al comma 1 sono responsabili dell’affissione all’Albo dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

L’Albo si concretizza in una bacheca situata presso la sede centrale dell’Istituto.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 3 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’attribuzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale lo
spazio dell’ Aula magna dellistituto e una delle postazioni dell’aula informatica.

Alla sola RSU ¢ consentito l'utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e mezzi di comunicazione
informatici e telematici dellIstituto, compatibilmente con la normale funzionalita degli uffici, previa
richiesta al Dirigente.

Art. 9 — Rapporti tra la RSU e il Dirigente

1.

2.

3.

Entro 15 (quindici) giorni dallinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui la stessa ¢ titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando i componenti di parte
sindacale a parteciparvi, di norma con almeno 5 (cinque) giorni di anticipo concordando modalita e tempi.

La RSU pud avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, ¢ salvo eclementi ostativi, il
Dirigente indice la tiunione entro 5 (cinque) giotni dall’acquisizione della richiesta.

Art. 10 — Assemblee sindacali in oratio di lavoro

1.

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

Nella richiesta di assemblea vengono indicati 'ordine del giotno, la data, I'orario, eventuale intervento
di persone esterne.

Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; P'adesione va espressa in
tempi congrui indicati dalla Dirigenza. La mancata comunicazione implica la rinuncia a pattecipare e
Pobbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

II personale che partecipa all’assemblea deve riprendete il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza secondo i tempi previst.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso di tutte le sedi e il funzionamento del centralino
telefonico presso la sede centrale, pet cui saranno in ogni caso addette a tali attivita, considerate servizi
essenziali, n. 7 unita di collaboratoti scolastici, una pet ciascun plesso scolastico e una per il centralino
telefonico, e n. 1 unita di personale amministrativo in sede centrale.

Per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le attivita didattiche
delle sole classi o sezioni di scuola dellinfanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipate
all'assemblea, avvertendo le famiglie intetessate ¢ disponendo gli eventuali adattamenti di orario, pet le
sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.

Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'oratio di servizio del personale si applicano le
stesse procedure previste per I'indizione di assemblee in orario di lavoro, fermo restando l'obbligo da
parte dei soggetti sindacali di concordare con il Dirigente l'uso dei locali.
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Per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista
dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 11 — Proclamazione di sciopero e modalita di comportamento

1.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal Dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione della L. 146/1990, come
modificata dalla legge n. 83/2000, in matetia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati.

In seguito all'Intesa Aran — Sindacati del 2 agosto 2001, in applicazione delle leggi 146/1990 e 83/2000,
vengono assicurati, in caso di sciopero totale del personale docente e AT A, i servizi indispensabili nelle
seguenti circostanze:

le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali riguardanti effettuazione

degli scrutini e delle valutazioni finali;
il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato.

In relazione al punto a) si concorda che il contingente di personale ATA sia costituito da:

un Assistente amministrativo;

i1 DSGA (o, in sua vece, I’Assistente Amministrativa individuata pet le sostituzioni del DSGA) nel caso
in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato adempimento comporti
responsabilita da parte dell’Istituzione scolastica verso terzi;

un Collaboratore scolastico per sede funzionante.

Per quel che riguarda il punto b) si concorda che il contingente sia costituito dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, da un assistente amministrativo competente ¢ da un collaboratore scolastico.

3.

La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA, a
cio delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di quest dal dirigente stesso, tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, in mancanza o se in numero non sufficiente, del criterio della rotazione.

La rotazione avviene secondo Pordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratote successivo
allultimo collega storicamente individuato.

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale, a rendere
comunicazione volontaria circa Padesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello stesso. 1l lavoratore
deve firmare 'avvenuta comunicazione pet presa visione.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili (humero di firme apposte sulla
comunicazione, storicita della partecipazione, rappresentativita e numero delle otganizzazione sindacali
che hanno indetto, ecc.), il Dirigente Scolastico valuterd Pendta della riduzione o la sospensione del
servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle
lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.

A norma dell’art. 4 dell’allegato di attuazione della legge 146/1990, entro 48 ore dall’effettuazione di
ogni sciopeto della Scuola il Dirigente Scolastico pubblica all’albo della scuola i dati trelativi all’adesione
da parte del personale dellistituto.

Art. 12 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1.

I permessi sono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra i propti component,

nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

Per la fruizione effettiva del permesso retribuito ¢ obbligatotia la preventiva comunicazione al Dirigente,
ovveto in sua mancanza ai Collaboratori vicari di turno, con almeno 3 (tre) giorni lavorativi di anticipo. E
onere di chi chiede il permesso retribuito indicare i presupposti o le condizioni che ne consentono la
fruizione,
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3. Spettano permessi sindacali non tetribuiti ai componenti della RSU e ai dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative e non siano collocati in distacco o aspettativa.

Art. 13 — Trasparenza.

Copia dei prospett analitici relativi alla tipartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito ¢ responsabilita della RSU
medesima curarne eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

TITOLO III

DIRITTI E OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPORTO DI LAVORO -
CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER L’ASSEGNAZIONE DI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

PERSONALE DOCENTE
Art. 14 - Orario di lavoro

L’art.28 del CCNL del 29/11/2007 comma 5 precisa che 'orario obbligatorio di servizio per docenti ¢ costituito
nella scuola Secondaria di 1° grado di 18 ore settimanali da svolgere in non meno di 5 giorni la settimana, nella
scuola Primaria di 22 ore di insegnamento pit 2 ore di programmazione settimanali, nella scuola dell’Infanzia di
25 ore di insegnamento settimanali, da svolgere in non meno di cinque giorni alla settimana, oltre alle attivita
funzionali allinsegnamento previste dall’art. 29 dello stesso CCNL.

I docenti di scuola secondatia possono accettare ore eccedenti le ore obbligatorie fino ad una massimo di 6 ore
settimanali, su individuazione da parte del Dirigente Scolastico secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Costituiscono inoltre orario obbligatorio di servizio le attivita collegiali funzionali di insegnamento, deliberate dal
Collegio Docenti ¢ inserite nel Piano della Attivita, previste all’art. 29 del CCNL 2006-2009.

Art. 15 — Criteri assegnazione alle sedi di servizio

I docenti titolari presso 1'Istituto verranno destinati ai plessi secondo i seguenti criteri:
conferma della sede occupata nell’a.s. precedente al fine di garantire la continuita didattica,
eventuali richieste degli interessati da presentarsi entro il 30 giugno,

in caso di contrazione dei posti si considereranno:

la posizione in graduatoria di Istituto riferita al plesso,

la continuita didattica,

le competenze specifiche del docente,

eventuali richieste degli interessati presentate entro il 30 giugno.
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Art. 16 — Articolazione dell’orario dei docenti

1.
2.

Per i docent si prevede di norma una articolazione dell’orario di lezione su 5 giorni alla settimana.

Il c.d. “giorno libero” non dispensa da impegni collegiali ed attivita funzionali programmate e non
costituisce un diritto automatico.

L’orario di servizio di ogni docente viene definito all'inizio dell’anno scolastico, sia nella parte delle
attivita di insegnamento sia in quelle funzionali all'insegnamento, fermo restando la possibilita di attuare
tutte le forme di flessibilita didattica previste dall’attuale normativa.

I recuperi delle ore settimanali eventualmente non effettuati nella settimana stessa vanno svolti, sempte
come attivita didattica, entro la fine dell’anno scolastico secondo quanto concordato con
Pamministrazione.

1 docenti con orario di servizio inferiore all’orario cattedra svolgeranno le attivita collegiali funzionali
allinsegnamento approvate nel Piano delle Attivita in misura proporzionale al proptio oratio
settimanale. Tali docenti dovranno concordare con il Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno scolastico il
piano presenze.

Lorario di servizio comprende inoltre attivita di vigilanza in ingresso, prevista 5 minuti prima dell'inizio
delle lezioni e dell’orario giornaliero di ciascun docente e Passistenza all’'uscita degli alunni medesimi (art
29 ¢.5 CCNL scuola).

11 dirigente scolastico, assicurando priotitatiamente la qualita del servizio, definisce una articolazione
degli orari orientata ai principi della equita e della rotazione per cid che concerne la mattina, il
pomeriggio ed i rientti pomeridiani. I criteri vengono condivisi con il Collegio dei docenti.

La diversa collocazione dell’orario delle lezioni, dovuta a vari motivi, dovta essere comunicata
generalmente con preavviso di almeno 24 ore, fatte salve le situazioni di emergenza.

Lorario di servizio comprende inoltre attivita di vigilanza in ingresso, prevista 5 minuti prima dell’inizio
delle lezioni e dell’orario giornaliero di ciascun docente e P'assistenza all’uscita degli alunni medesimi (art
29 ¢.5 CCNL scuola).

Art. 17 - Permessi brevi

La concessione dei permessi brevi avviene come previsto dall’art.31 del CCNL 2016-18 previsto
dall’art.16 del CCNL del 29/11/2007 ¢ cioé subordinata alla possibilita della sostituzione del docente
assente con personale in servizio. I Docenti sono tenuti al recupero delle ore di servizio non prestato,
derivante da permessi brevi secondo quanto disposto dal Dirigente Scolastico e/o dai suoi collaboratori.

La concessione di permessi per le sole attivita funzionali all'insegnamento obbligatorie, previste nel
piano annuale delle attivita (collegi, consigli, dipartimenti, ricevimento generale famiglie, ecc.) potra
avvenire compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 18 - Scambio d’ore di lezione

1.

Previo accordo sottoscritto dagli interessati e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, sard
possibile effettuare cambiamenti temporanei d’oratio tra colleghi priotitariamente della stessa classe e/o
disciplina per motivazioni didattiche e senza vatiazione del monte ore disciplinare.

Art. 19 - Giorni di ferie durante Panno scolastico

1.

2.

I1 docente che intende usufruire delle fetic previste dal comma 9 art.13 del CCNL 29/11/2007 presenta
richiesta al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima del periodo tichiesto. La sostituzione del
personale che intende fruire dei giorni di fetie previst al comma precedente sata possibile mediante
accordi con Docenti disponibili, e non in servizio, contattati dall’interessato, non dovta costituire onere
per I'lstituto e dovra essere compatibile con le esigenze di servizio, salvo quanto ptevisto dall’art. 15
comma 2 del CCNL.

Le ferie, gia concesse, possono essere revocate in forma sctitta dal Ditigente Scolastico per sopraggiunti
motivi di servizio eccezionali e imprevedibili al momento della concessione.
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3. 1l Dirigente scolastico entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto i motivi dell’eventuale
diniego.

Art. 20 — Organico delPautonomia

1. Tutti i docenti appartengono all’organico dell’autonomia e concorrono alla tealizzazione del PTOF tramite
attivita  individuale e collegiale di insegnamento, potenziamento, sostegno, progettazione, ricetca,
coordinamento didattico ed organizzativo. Annualmente il dirigente provvedera al piano di udlizzo del
personale, garantendo in primis le attivita didattiche in base al tempo scuola scelto dalle famiglie.

Art. 21 - Disponibilita del personale docente ad effettuare ore eccedenti (scuola secondaria)

1. Ogni docente puod dichiarare ad inizio anno scolastico la propria disponibilita a sostituire i colleghi
assenti per un minimo di una ed un massimo di sei ore settimanali.

2. La disponibilita pud essere data dai docenti:
a) fin dalla prima ora;
b) per ore successive (esclusa la prima);
¢) per ore anche collocate flessibilmente in pit giotnate;
d) anche nel giorno libero.

3. Le disponibilita vanno riportate nel quadro oratio settimanale ed hanno carattere di impegno di servizio
solo nel caso ve ne sia il bisogno.

4. Le disponibilita di almeno n. 3 ore settimanali verranno riconosciute ai docenti tramite compensi
forfetari parametrati sulla tipologia di disponibilita (vedi art. 2) data e alle ore effettivamente svolte per
un compenso complessivo di euro 1.456,69 da suddividere tra i docenti.

Art. 22 - Impegno del personale docente in uscite didattiche

Non viene riconosciuto ai docenti impegnati in viaggi d’istruzione e visite guidate alcun compenso e nessun
rimborso spese.

Art. 23 — Collaborazione plurime del petsonale docente

1. Tl Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre Istituzioni scolastiche — che a cio si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. Analogamente, il Dirigente pud autorizzare docenti dell’Istituto a collaborare presso altre Istituzioni
scolastiche.

3. Tali collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente della Istituzione scolastica
di appartenenza, a condizione che non comportino esoneti neanche parziali dall'insegnamento nelle
scuole di titolarita o di setvizio e non interferiscano con gli obblighi otdinari di servizio. I relativi
compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che confetisce I'incatico.

Art. 24 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente (c.d. BONUS)

1. La professionalita ed il merito del personale docente sono valotizzati dal Dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del BONUS annuale
pet il merito, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015.

2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteti generali ai sensi dell'art. 22, comma 4, alinea c4) del C.C.N.L. Istruzione e ticerca 2016-2018:
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- sono stabilite tre fasce di importo dei compensi che il Ditigente puo assegnare per il merito dei docent;

- le fasce sono le seguenti: 600, 400, 200 euro;

- possono essere assegnate, in accordo con le RSU, anche quote diverse rispetto alle fasce al fine di
compensare in modo piu equo i docenti e valorizzare il loro contributo alla vita della comunita

scolastica.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Llstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito tetritoriale del Cadore.

2. Per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la formazione del
personale ATA, le relative risorse sono gestite dall’lstituto Fermi di Pieve di Cadore, scuola capofila
dell’ambito territoriale del Cadore, che — attraverso i propri Organi statutari e gestionali — provvede alla
ripartizione delle risorse, senza affidamento diretto a questo Istituto.

3. Per le attivita di aggiornamento non ¢ cortisposto ai docent alcun compenso.

PERSONALE ATA

Art. 26 — Orario di lavoro

1. Allinterno del piano delle attivita viene formulato I'oratio di lavoro del petsonale ATA nel rispetto degli
art. 51 e 53 del CCNL del 29/11/07. La gesdone dello stesso ¢ affidata al Direttore dei Servizi Generali
e Amministrativi.

2. D’organizzazione dellorario di lavoro verra portata a conoscenza dell’Assemblea del petsonale ATA
insieme con i contenuti del PTOF ¢ la proposta dei carichi di lavoro conseguend, nell’ambito dei
rispettivi profili professionali.

3. Una volta concordata un’organizzazione dell’orario di lavoro questa non potra subire modificazioni se
non in presenza di reali esigenze di servizio dell’Istituzione Scolastica con conseguente disposizione del
Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA.

4. Per le attivita programmate conosciute (quali C.D, C.I., Consigli di Classe, tiunioni, attivita di
formazione, ecc...) i turni di lavoro satanno otganizzati in modo da garantire apertura della scuola fino
al termine dell’attivita giornaliera.

Art. 27 — Assegnazione ai plessi.

1 titolari presso I'Istituto verranno destinati ai plessi secondo i seguenti criteri:
conferma della sede occupata nell’a.s. precedente;

eventuali richieste degli interessati da presentatsi entro il 30 giugno,

in caso di contrazione dei posti si considereranno:

la posizione in graduatotia di Istituto,

le competenze specifiche,

eventuali richieste degli interessati presentate entro il 30 giugno.

10
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Art. 28 - Permessi orari retribuiti

1. I permessi brevi non sono cumulabili con 1 permessi orati per motivi personali o familiari di cui all’art.31
CCNL del 19/04/2018.

2. I permessi orari retribuiti di cui all’art. 31 CCNL 19.04.2018 se fruiti per la durata dell'intera giornata
lavorativa, incidono convenzionalmente per 6 ore sul monte ore complessivo di 18.

Art. 29 - Giorni di ferie durante Pattivita didattica e Piano delle Ferie

1. Il Dirigente Scolastico pud concedere ferie durante le giornate di attivita didattica solo su parete positivo
del DSGA, valutate le esigenze di servizio.

2. La richiesta dovra comunque per i collaboratori scolastici assumere carattere di straordinarieta e limitata
nei giorni.

3. 11 Dirigente scolastico entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto 1 motivi dell’eventuale
diniego.

4. Al fine di contemperare le esigenze di setvizio con quelle relative al godimento delle fetie da parte del
personale si procedera alla redazione di un Piano Annuale delle ferie, suddiviso in tre tranche:

a. entro il 10 dicembre: richieste per il periodo natalizio;
b. entro il 31 marzo: richieste per il periodo pasquale;
c. entro il 30 aprile: richieste per il periodo estivo.

5. A tal fine il DSGA comunichera preventivamente 2 tutto il personale le esigenze minime di setvizio da
garantire durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica; successivamente il personale fard
conoscere, per isctitto, le sue richieste.

6. Sono fatte salve situazioni in cui esigenze di setvizio di tpo improrogabile e di natuta imprevedibile si
manifestino in periodo successivo alla data di tale comunicazione : di esse verra comunque data
informazione al personale nel modo pid tempestivo possibile.

7. In caso di piu richieste coincidenti, nell'autotizzare le fetie (fatti salvi i benefici di legge) si tetrd conto del
criterio della TURNAZIONE, applicato, nei riguardi dei collaboratoti scolastici, sia al personale con
contratto a Tempo Indeterminato, sia al personale con contratto a Tempo Determinato.

8. Ove non sia possibile la turnazione, laddove occorra salvaguardare l'apertura delle scuole PER
ESIGENZE DI SERVIZIO, si prevede inoltre la possibilita di utilizzare personale di altro plesso. Per il
personale di Segteteria, per salvaguardare l'apertura continuativa dell’ufficio con ALMENO la presenza
di due unita complessive.

9. In caso di feric non godute per esigenze di ufficio le stesse dovranno essere fruite entro il 30 aprile
dell’anno successivo.

10. 1l personale a TD deve fruire delle ferie, secondo le disposizioni vigenti, entro il termine del proptio
contratto di lavoro.

11. T permessi di cui all’art. 33 1..104/92 possono essete utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore
mensili, i dipendenti di norma predispongono una programmazione mensile dei giorni in cui intendono
assentarsi, da comunicare all’inizio di ogni mese, tranne casi di necessita o urgenza.

12. Sono previsti specifici permessi per Pespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami
diagnostici, nella misura massima di 18 ore pet anno scolastico, comprensive dei tempi di petcorrenza da
e per la sede di servizio.

Art. 30 — Chiusure prefestive

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto della programmazione degli Organi
Collegiali, ¢ possibile la chiusura prefestiva della scuola. Tale chiusura ¢ disposta dal Consiglio d’Istituto,
su parere del Dirigente Scolastico e del DSGA, sentito il personale (parere positivo esptesso con la
maggioranza del 50% pit uno del personale ATA in servizio).

2. T prefestivi, su richiesta del personale interessato, possono essete fruiti in conto ferie o in conto
recupero.



11 personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puod
chiedere di conteggiare, a compensazione:

giornate di ferie o festivita soppresse;
ote di lavoro eccedend non tetribuite (banca ote)
ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio oratio di servizio.

Spetta al DSGA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non
prestate.

Art. 31 — Banca delle ore

1.

E’ introdotto un conto personale di ogni dipendente personale ATA, denominato banca delle ore, dove
si dovranno accreditare tutti i periodi eccedenti Porario di lavoro previsto dal presente Contratto
Integrativo e dalla contrattazione nazionale.

Satanno accreditati:

a)
b)
)

Tutti i periodi eccedentt l'orario di lavoro previsto dal presente Contratto Integrativo ¢ dalla
contrattazione nazionale;

Tutti 1 periodi concessi dall’amministrazione per garantire Peffettuazione del servizio (pulizia,
sorveglianza) in particolari situazioni di necessita;

Tutte le ore di formazione previste dal CCNL 29.11.2007, effettuate fuoti orario di servizio.

Saranno addebitati:

recuperi di permessi brevi (non piu della meta delle ore di servizio giornaliero previste);
recuperi chiusura nei prefestivi e nei mesi estivi;
prelievi per esigenze personali.

Art. 32 - Prestazioni aggiuntive del personale ATA

» oo

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA che si sia reso disponibile,
costituenti lavoro straordinario, oltre orario d’obbligo.

Nellindividuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

eventuali disponibilita espressa dal personale;

specifica professionalita;

continuita di servizio.

11 Dirigente puo dispotre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del petsonale ATA che si sia
reso disponibile costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o
pit unita di personale.

11 Dirigente pud altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico aggiuntivo.

Le prestazioni aggiuntive e gli incarichi specifici devono essere oggetto di un formale incarico.
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Art. 33 - Collaborazioni plurime del personale ATA

Per specifiche attivita che richiedono particolari competenze non present nellIstituto, il Dirigente —
sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi
dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma del’articolo 57 del CCNL.

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliatio di altra Istituzione scolastica vengono
remunerate con i fondi dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 34 — Flessibilita di orario del personale ATA

Non sono previste forme di flessibilita istituzionale.

La flessibilita “occasionale” rispetto all'oratio dovuto, previsto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, si
esplica nel fatto che il personale ATA ha una flessibilita di entrata in ritardo di max. 5 minuti, da recuperare nella
giornata stessa mediante un apti termini di uscita posticipata.

Lassunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad una cotrispondente uscita
anticipata, né sara conteggiata.

Att. 35 — Partecipazione del personale ATA a Commissioni e alla redazione del PEI

1.

Il personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate in un

apposito incontro del personale col DSGA, partecipa ai lavori delle Commissioni per le visite ed i viaggi di
istruzione, per la sicurezza, per il bullismo nonché all'elaborazione del PEI per alunni certificati in cui sia
necessatio il loro coinvolgimento.

Titolo IV

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 36 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in particolare
dal D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicutezza (RLS), e ne
comunica il nominativo al Ditigente.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & individuato tra il personale in servizio nellIstituto che
sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza timane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Al RLS ¢ garantito il diritto allinformazione pet quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I1 RLS pud accedere liberamente agli edifici in uso dell’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentate osservazioni e proposte in metito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si trimanda.

Art. 37 — 11 Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

8.

9.

11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ¢ designato fiduciariamente dal
Dirigente, in qualita di datore di lavoro e sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

11 RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 18, e, d’intesa col Dirigente, ne programma ¢ cura la
formazione e 'aggiornamento.

10. Al RSPP compete un compenso a carico del Bilancio dell'Istituto.

13
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Art. 38 — Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:
a. addetto al servizio di prevenzione e protezione;
b. addetto al primo soccorso;
c. addetto al primo intervento sulla fiamma.

2. Le figure sensibili sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie € saranno
appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicutezza, che esetcitano in base al coordinamento del RSPP. Nel corso
dell’anno scolastico, si effettueranno iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui elenco verra
aggiornato annualmente.

(&8

Qualora ad un plesso non siano assegnate tante unita lavorative quante le figure sensibili previste, potra
essere posto in capo ad una medesima unita pitt di una delle funzioni di cui al comma 1.

Art. 39 - Formazione di base

Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente e ata dovra periodicamente seguire corsi
di formazione di base, formalmente ticonosciuti attraverso il rilascio di un attestato di partecipazione.

Art. 40 - Vigilanza

1. Nel caso in cui in via straordinaria gli alunni dovessero essere suddivisi in altre classi, per assenza di un
docente e per la contestuale mancanza di personale per la vigilanza, in attesa di provvedere con la
sostituzione, devono comunque permanere le condizioni di sicurezza previste dalla normativa vigente
(capienza aula, cubatura aria, agibilita vie di fuga, ecc.).

2. 1l personale ausiliatio non pud ad alcun titolo sostituire per supplenza il personale docente limitandosi ai
doveri di sorveglianza nei limiti previsti dal CCNL (Tabella A-Profili di area).

Titolo V

IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 41 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio avvengono (da parte della scuola e del personale) entro le ote 18,30 tramite

la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale

stesso.

2. E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevete comunicazioni oltre ghi orari

indicati in caso di urgenza indifferibile.

Qualora nel petiodo di “disconnesione” I'Istituzione scolastica dovesse procedere a comunicazioni, messaggi,
circolari ecc. in forma asincrona, il dipendente ha dititto di ignorarli, senza che nulla possa essergli imputato

in proposito fino al mattino successivo.

Art. 42 — Riflessi sulla qualitd del lavoto e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 43 - Priorita.
1. Vengono destinati euro 5.000,00 del fondo d'istituto per la liquidazione delle competenze spettanti al
personale per la partecipazione ai progetti PTOF d'istituto.

Art. 44 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto
1. Le risorse disponibili per Pattribuzione del salatio accessotio sono costituite dall’insieme di:
a. fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

b. altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazione e da altri Enti, pubblici o ptivati,
destinate a retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni,
partecipazione a Progettd nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle
famiglie...)

c. eventuali residui del Fondo per IIstituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici
precedenti.

2. Nel complessivo Fondo pet il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:
a. il Fondo per IIstituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

b. le risorse destinate ai compensi per le ore eccedent del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva;

c. le risorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;
le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratotio e contro I'emarginazione scolastica;

le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assent;

g le risorse per il BONUS, di cui allarticolo 1, comma 126, delle legge 107/2015, la cui
destinazione ¢ finalizzata in via esclusiva alla valorizzazione del merito del personale docente,
secondo i ctiteti generali previsti al precedente art. 29;

h. le trisorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, destinate alla valotizzazione
dell'impegno in attivita di formazione, ricetca e spetimentazione didattica dei docenti e alla
valotizzazione del loro contributo alla diffusione nelle Istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica pet lo sviluppo delle competenze.

3. Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per I'as. 2018-19, ¢ stata comunicata una
assegnazione del complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa pati a 47.344,88 euro
(cifra qui esptessa in termini “lordo dipendente”), cosi articolata:

a. 31.508.86 euro per il FIS;

3.799,14 euro per la retribuzione funzioni strumentali;

1.456,82 euro per incarichi specifici ATA;

1.587,68 euro per ote eccedenti pet la sostituzione dei docenti assenti;

758,64 euro pet attivita complementari di educazione fisica;

907,07 euro per progetti relativi alle aree a rischio

g 7.326,67 curo residui a.s. 2017/2018.

o oo o

4. Dallimporto complessivo vanno accantonati ope legis 2880,00 euro per indennita di Direzione
spettante al DSGA, € 1587,68 per ore eccedent, € 758,64 Attivita sportive ed € 907,07 Aree a rischio.

5. Pertanto il fondo effettivamente disponibile per la contrattazione ¢ di 41.211,49 euro
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Art. 45 — Ripartizione delle risorse del Fondo per Plstituzione scolastica

1. Tl Fondo per PIstituzione scolastica, ricompreso nel Fondo pitt complessivo, riguarda sia il personale docente
sia il personale ATA, ed ¢é stato erogato tenendo fra Ialtro conto che la quota di personale docente in
organico di diritto & di 57 unita (pati al 81,42 % delPintero organico) e la quota ATA ¢ di 13 unita (pari al
18,58%).

2. Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dellistituto, si ritiene di ripartire le risorse
contrattabili attinenti al Fondo per IIstituzione scolastica (41.211,49euro) per incentivazione e compensi
accessoti nel seguente modo:

- 32.969,19 euro per petsonale docente (pari al 80 % del budget)
- 824230 euro per petrsonale ATA (pati al 20 % del budget).

Art. 46 — Risorse pet compensi al personale docente

Al personale docente vengono destinate le relative risorse sulla base degli incarichi definiti dal Collegio dei
Docenti secondo la ripartizione analitica & riportata nel dettaglio nella tabella allegata e con un residuo non
impegnatodi / €.

Art. 47 - Risorse pet compensi al personale ATA

1. Al personale ATA vengono destinate risorse per 6.785,48 euro, oltre a 1456,82 cuto destinati agli incarichi
specifici.

2. Relativamente alle risorse tratte dal Fondo per I'Istituzione scolastica di 8242,30 euro, queste sono cosi
attribuite:

- euro 5.375,00 pati a citca del budget 65%, , per Collaboratori scolastici, secondo carichi;
- euro 2.867,30 pari a circa 35% del budget, per Assistenti Amministrativi, secondo carichi;

con un residuo non impegnato di /€.

Art. 48 — Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale

11 budget di complessivi 3799,14 euro per Funzioni strumentali, sulla base degli effettivi impegni svolti, & cosi
ripartito:

Area Inclusione 840,00 euro
Area Informatica 1225,00 euro
Area Orientamento 700,00euto
Area Continuita 262,50 euro
Area Piano di Miglioramento, PTOF, Regolamento 875,00 euro

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
Iesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
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Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo pet il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziatia.

Art. 50 — Procedura per la liquidazione del salario accessotio

I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessotio devono rendete
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatoti quantitativi da
utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della cottispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il ditigente dispone — a titolo di riconoscimento patziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.



RIPARTIZIONE ANALITICA FONDO ISTITUTO- PERSONALE DOCENTE

A.S. 2018/2019

n. |importo totale importo imp/le

Tipologia attivita unita | orario | n.ore ore complessivo
Primo collaboratore del D.S 1 17,5 60 60 1.050,00
Collaboratore del D.S. 1 17,5 30 30 525,00
Progetto di Istituto Cittadinanza e Costituzione, Verbalizzante Collegio docenti, 1 17,5 40 40 700,00
Progetto di plesso delle Scuole primarie di Reane,Villapiccola, Lozzo e Vigo (referente e collaboratori) 4 17,5 40 160 2.800,00
Progetto di plesso della Scuola sec. di Auronzo (referente) 1 17,5 50 50 875,00
Progetto di plesso della Scuola sec. di Lozzo e collaboratori (referente) 1 17,5 60 60 1.050,00
Progetto di plesso delle Scuola sec. di Lorenzago (referente) 1 17,5 60 60 1.050,00
Stesura orario scuola sec. di primo grado di Auronzo (un docente incaricato) 0 17,5
Stesura orario scuole sec. di primo grado di Lorenzago/Lozzo (un docente incaricato) 2 17,5 25 50 875,00
Organo di Garanzia (un membro individuato in caso di occorrenza, a rendicontazione) 1 17,5 2 2 35,00
Membri Commissione PTOF/PDM (a rendicontazione un docente per sede) 7 17,5 5 35 612,50
Membri Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (a rendicontazione) (previsto dalla L.104) 8 17,5 4 32 560,00
Referenti allievi con disabilita (previsti dal Protocollo provinciale) 17 17,5 4 68 1.190,00
Progetto "Comincio bene la scuola" (docenti cl. 12 E 2” coinvolti, inclusi eventuali docenti di matematica) 12 17,5 7 84 1.470,00
Progetto "Comincio bene la scuola” (docenti cl. 3* E 4”* coinvolti) 3 17,5 4 12 210,00
Progetto Comincio bene la scuola, referente di Istituto 1 17,5 5 5 87,50
Progetti alunni con Dsa (Referente di Istituto) 1 17,5 10 10 175,00
Progetti sicurezza (referente di lIstituto, supporto agli altri referenti) 1 17,5 15 15 262,50
Progetti Promozione e educazione alla salute (referenti di Istituto) 2 17,5 5 10 175,00
Progetti prevenzione bullismo (referente) 1 17,5 5 5 87,50
Progetti prevenzione bullismo e cyber-bullismo (membri del Team previsto da USR Veneto) 2 17,5 10 20 350,00
Referenti della Sicurezza per ogni scuola 7 17,5 10 70 1.225,00
Referenti prove Invalsi 2 17,5 10 20 350,00
Tutor neoassunti 0 17,5 5 0 -
Responsabile Laboratorio di Informatica e Invalsi Prove CBT scuola sec.di Auronzo, di Lozzo e Lorenzago di
Cadore 3 17,5 15 45 787,50
Responsabili Laboratorio di Informatica scuole primarie di Villapiccola, Lozzo e Vigo di C. 4 17,5 8 32 560,00
Responsabile Biblioteca di Lorenzago/Lozzo e libri di testo 2 17,5 8 16 280,00
Docenti tabulazione dati INVALSI Scuola primaria (max 2 ore a recupero) 16 17,5 2 32 560,00
Incaricati recapito corrispondenza scuole 6 17,5 3 18 315,00
Progetti sulla lingua locale, referenti 2 17,5 5 10 175,00
Progetti settimana dello sport prevista da Regione Veneto, referenti 7 17,5 2 14 245,00
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Progetti di classe, coordinatori 7 17,5 15 105 1.837,50
Progetti di classe, coordinatori classi 3 4 17,5 20 80 1.400,00
Progetti di classe, collaboratori dei coordinatori_di classe 2 17,5 2 24 420,00
Segretari dei Consigli d'Interclasse (5 ore per ogni sede da suddividere tra i docenti individuati) 4 17,5 2 8 140,00
Progetti di recupero sc. sec. Auronzo 0 35,0 5 0 -
Progetti di recupero sc. sec. Lozzo 0 35,0 10 0 -
Progetti di recupero sc. Sec. di Lorenzago 0 35,0 10 0 -
Funzione strumentale per l'informatica 1 17,5 70 70 1.225,00
Funzione strumentale per l'inclusione 3 17,5 16 48 840,00
Funzione strumentale orientamento 1 17,5 40 40 700,00
Funzione strumentale PTOF, PDM 2 17,5 25 50 875,00
Funzione strumentale continuita 1 17,5 15 15 262,50
Progetto orto biologico (Auronzo) 1 17,5 5 5 87,50
Progetto orto biologico (Lozzo) 1 17,5 5 5 87,50
Aggiornamenti non obbligatori 17,5 0 -
Flessibilita scuola secondaria 1.456,69
Spese per visite guidate della durata di una giornata intera o piu 17,5 0 -
TOTALE 27.969,19
Progetti PTOF (come da prospetto dettagliato) 5.000,00
TOTALE GENERALE 1515 32.969,19
_>E<:m complementari di educazione fisica 758,64 _
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